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   النوايا الحسنة إعلان

 
ي الأردن"

 
ئ ف

 
ك: النمو الاقتصادي المتكاف  "نحو هدف مشتر

 
  تمثل 

 
 ف
ً
 ودوليا

ً
 إقليميا

ً
امها بالقانون الدول  والتنمية المستدامة؛   المملكة الأردنية الهاشمية مرجعا

   وقد الت  
 
اممت دع   هذا الالت  

ً
من    مؤخرا

. تبنيها ل خلال  امجها للتحديث الاقتصادي والسياس    ا رؤية التحديث الاقتصادي تتمحور    ينما فبتر
 
تي   لأردن حول  ف ضعان "جودة  ت  ركت  

  إل المشاركة  
فض 
ُ
يعية ت    مقدمة الأولويات 1، فإن رؤية  الإصلاح السياس   للمملكة  تسعى جاهدة لخلق بيئة سياسية وتشر

 
الحياة" ف

ية لمواطنيها. لالفع  

 
  عصر ثمة حاجة ملحة  ويزداد الإدراك أن 

 
 ما بعد الجائحة إل ف

ً
 و النهوض بمجتمع أكتر ابتكارا

ً
  هذا التحدي ، وأن واستدامة  صمودا

 اقتصاد  يتطلب
ً
 ينموا

ً
كة وأهداف قابلة للتحقيق  تعزيز من خلال   ا كفؤ   ا اكات وتحالفات جديدة ذات قيم مشت      ؛شر

 
  تطبيقبما يسهم ف

  الأردن.  رفع  و  خلق فرص العملو   ةالرشيد ةكمو الح
 
 مستوى المعيشة مع زيادة الإنتاجية الاقتصادية والاستثمارات المسؤولة ف

 
  هنا،  

ً
دورا الأردن    

ف  الأعمال   يلعب قطاع 
ً
 باعتباره محرك  أساسيا

ً
الاقتصاديل  ا قدرته على  لنمو  تشكل  عاملي      صمود وال القيادة  ، وبينما 

  البيئة الراهنة  القطاع    ه حت  يتمكن هذا قطاع الأعمال، إلا أنل  ي   أساسي
  تسهل   ، أساسية لهمجالات    طوير ت عوزه الدعم و يمن الازدهار ف 

 مهارات محددة ومستويات عالية من الإنتاجية.  و   البنية التحتيةتوفر و   ممارسة الأعمال التجارية
 
ك"  الطوعي  النوايا الحسنةإعلان يهدف لذا  اكة جديدة بي   مؤسسات الدولة"نحو هدف مشتر وقطاع الأعمال   كافة  إل بناء شر

  
   انيُسهم  اللذين ي   الاجتماعي لحوار والعملا  تعزيز بُغية    ،والمجتمع المدن 

  الأردن.   ة المستدامةوالاقتصادي ة الاجتماعي التنميةف 
ف 

ضمن العمل  ي مجموعة من المبادئ الأساسية بالإضافة إل جدول أعمال لتمثل  صياغة هذه الوثيقة  ت تأطت  هذا التعاون، تملو 
ك ل  على أرض الواقع.   تحقيق أهداف ملموسةالمشت 

 

 المبادئ 
 

والجهات  الأفراد  يؤيد  (،  UNGPsبشأن الأعمال التجارية وحقوق الإنسان ) للأمم المتحدة  للمبادئ التوجيهية    مؤسس الالإطار    بموجب 
 أدناه المبادئ التالية:   الموقعة

 

بأن  • و   الإقرار  وفعالية  أعمال    وابتكار   استدامةحيوية  ط  قطاع  ا ل أساسي  شر ا تحقيق  والتقدم  المستدامة    لتنمية 
  لإنسان 

  الأردن  والإقرار بأن مؤسسات القطاع الخاص    للمجتمعات.  
ة  قدمت  ف  الفقر ورفع مستوى معيشة    للحد منإسهامات كبت 

 للإنتاجية  ماهرة  المنتجة و العمالة  للسوق  أن وجود    إدراك  وكذلك،  . لمجتمعا 
ً
 حاسما

ً
وجذب    والقدرة التنافسيةيشكل عاملا

  .  
  الاقتصاد الأردن 

 الاستثمار المسؤول ف 
 

على ال • و   توافق  الكرامة  أفراد    شمولالأن      هما المجتمع،  لكافة 
ف  راسخة      قيم 

الأردن  المجتمع  القيمتي    وأن    ، صميم  هاتي   
ام حقوق الإنسان   انتتجسد   احت 

  الأردن  ف 
  ذلك  ف 

   ، بما ف 
ي بيئة  الحق ف 

 
وصحية،    سليمة آمنة و عمل  العمل اللائق، والحق ف

ية ي التنمية البشر
 
 .  للجميع  والحق ف

 

  رعايةالحكومية  على دور الجهات    التأكيد  •
   تطوير   بيئة مواتية لازدهار الأعمال من خلال  وتوفت    ف 

 
يعية  طر  أ وسياسات  تشر

، وتحمي حقوق الإنسان.   عزز النمو والتنمية الاقتصاديي   المستدامي  
ُ
 تنظيمية قوية ت

 

    دعم  •
كة/   إطار   تطوير الإعلان الحال  ف  اكة  و مسؤولية مشتر المجتمع  مؤسسات  بي   القطاع الخاص والجهات الحكومية و شر

  من خلال 
   . لذلك  إنشاء آليات حوار مناسبةالمدن 
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 العمل   أجندة
 

  ب طواعية أدناه  عليه الموقعة   جهات البالنظر إل المبادئ السابق ذكرها، تتعهد 
 :  الآن 

ك بي    .1 ي الأردن  بأجندة  الجهات المعنية   التأسيس لمرحلة حوار مشت 
 
ممثلي   من الحكومة    بما يشمل،  الأعمال وحقوق الإنسان ف

  )الأوساط الأكاديمية والمنظمات غت  الحكومية والنقابات العمالية(. و 
  العمل يتم  أن  الأردنية وقطاع الأعمال والمجتمع المدن 

الإجراءات الواردة  ومراقبة تنفيذ لدعم   محددة متابعة عليه وحدةدائم تقوم   إطار  الحوار من خلال هذا واستدامة  تسهيلعلى  

 أدناه.  

 

2.   
 
توصيات للسياسات  للتنمية المستدامة والعمل اللائق من خلال تقديم    مواتية بيئة سياسية واجتماعية    تهيئة  المساهمة ف

  مجال حقوق الإنسان والأعمال التنظيميةوالأطر 
 
 . سوق العمل دعمالتنمية الاقتصادية المستدامة و ب  وخاصة فيما يتعلق،  ف

 

  للمبادئ التوجيهية للأمم المتحدة بشأن الأعمال التجارية وحقوق الإنسان استكشاف إمكانية تطوير خطة العمل الوطنية  .3

 . الجهات المعنية كافةمع  حوار من خلال ال للأردن

 

ي تبذلها الممارسات    ف على أفضليللتعر حملات عامة  ب  القيام .4
   و الموقعة أدناه    جهاتال  التر

التنمية المستدامة    تدعم وتعزز الت 

  
  الأردن.   للقوى العاملةواللائقة  زيادة الفرص الكريمة وتساهم ف 

 ف 

 

5.   
ام وسياسة خطة عمل  تبت  ي   التر 

ر
 للمعايت  التالية:  الجهات المعنية  لكافةأخلاف

ً
 وفقا

  والدول  وحقوق الإنسان(.  ❖
ام القانون )الوطت   احت 

 الشفافية  ❖
 المصالح الاجتماعية والاقتصادية والمساءلة مراعاة  ❖
 الإدارة المسؤولة للموارد  ❖
 الفساد وتضارب المصالح  البعد عن ❖
 وعدم التميت    عادلةالفرص ال ضمان ❖
م لكافة ا  ❖  لموظفي   والأطراف الخارجية أسس التعامل الكريم والمحت 

 

أدناه    جهاتال   ستعمل     –الموقعة 
ً
الموقعة لاحقا ب  على   – وتلك  التقدم  الأردن   المعايت  هذه  ضمان    

أدواتها   ،ف  رسالتها  و   من خلال كافة 

اتيجية ومختلف  طورؤيتها ومبادئ عملها وخط   .  الداخلية  بروتوكولاتها ها الاست 

امات على ال  ا النوايا الحسنة هذ  لا يفرض إعلان ام  بل يحدد النوايا فيما يتعلق    ،أدناهالموقعة    جهاتالت      باحت 
مبادئها ويُسهم كذلك ف 

   ل تحقيق أهداف التنمية الاقتصادية والسياسية  
ظمها وسياساتها الداخلية. يمكن للو   جهاتهذه ال  حدود قدراتلأردن، ف 

ُ
الموقعة    جهاتن

اماتها  تمديد طواعية أو   الانسحابأدناه  م اقيات خطية إضافية  باتفالت   تر
ُ
 .  المعنية بي   الأطرافت

  عمان  
 وعليه، اتفقت الأطراف على هذا الإعلان ووقعته ف 

 

  


