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 ردنعي المنظم للعمالة الوافدة في الأالتشري لإطارا

 
  : مقدمة 

 
 دةس ارردن شانه شان الكثير من الدول عددا كبيرا من العمالة  الوادةدا التةس ىسةعع ل عمة  الأردنيستوعب 

سةةعر  للاسةةتدادا لالبةةا مةةن دةةرو  العم ةة  وةةين دولنةة  ووةةين الةةديتار ارردنةةس الةة   يرىدةة  سةةعر  ةةرده عةةن

رىدةةا  رمريكةةس العم ةة  العالميةة  اركثةةر انتضةةارا وارسةةاد  الةةع اسةةبا  ا ةةر  ىتع ةة  وا ةةرا الةةدورر ا

اره ردن واعتبةكمةا و ىضة   السةمع  العالمية  لةلامستو  المعيض  نسبيا والمقارن  م  الدول التس قدموا متنا 

الةع  ع القةدو ا الةو دا امتا و يتمتة  ومسةتو  مةن التمةدن دةس التعامة  وةين السة ج  و الم تمة  العمالة  الوادةد

  و  ا   مة ارردن دون كثير من و دان ال وار التس عرا عن انظم  الحك  دينا واننا انظم  امتي  قاسي 

 لير المواطتين .

 

لتضةريعان و ىخض  العمال  الوادةدا ككمةا دةس ارردن الةع القةوانين و التضةريعان ارردنية  و  ا ة  ى ة  ا

ن اارعتبةار  استقدامن  و ىضغي ن  واقامتن  وةارردن مة  ار ة  وعةينالتس ىتع   ون  و التس وسعت لتتظي  

لتةس ل تسةيان اارككا  القانوني  التاظم  لتضغي  العمال  الواددا ىخت ة  دةس وعةلا اركيةان ىبعةا ر ةتلاا ا

 نا جستقدمون رييتتمس الينا العمال الواددين رعتباران ىتع   واعداده  دس ارردن و نوعي  ارعمال التس 

س دةخدة  ا ةر  ىو ك ل  رعتباران ىتع   وارىداقيان الدولي  الثتائي  م  دولن  و التس قةد ىضة  قيةودا او 

 م ارن ىضغي ن  .

 

ارردن و وةعتد التظر والتضريعان ارردني  التس ىمس موسةو  العمالة  الوادةدا ن ةد ان التضةري  ارساسةس 

نةه ا  و ن ةد نس والعم  واعتباره كقا طبيعيا ىضةمته الدولةهو الدستور ارردنس قد اسس عموما ل ح  ارنسا

لحةدي  عةن او والرل  من انه رىب ع ع الدول  التزامنا وتودير العم  للاردنيين وضةك   ةاا ار انةه عتةد 

 تع ة  وة انىشروط العم  و ويئته ل  يميز وين ارردنيين و لير ارردنيين و جع  ه ه الضروط كال  عامة  

 س جاء دينا :والتو(  - أ /2 /23)م ين و هو ما يمكن استتباطه من نص المادا العم  ر والعا

 

 من الدستور الأردني :   2/ 23المادة 

 حمس الدول  العم  وىض  له ىضريعاً يقو  ع ع المبادئ الآىي : ى -2)) 

 عجاء العام  أجرا يتتاسب م  كمي  عم ه وكيديته. إ -أ

 ومتح العمال أيا  راك  أسبوعي  وستوي  م  الأجر. ىحديد ساعان العم  الأسبوعي  - 



 

Page 3 of 22 

 

 

 

 اا ل عمال المعي ين، ودس أكوال التسريح والمرض والع ز والجوارئ التاشئ  عةن  ىقرير ىعويلا -ج 

 العم . 

 عيين الضروط الخا   وعم  التساء والأكداث. ى -د

 .((.حي  ضو  العام  ل قواعد الص -هـ

 

 دة : قانون العمل و العمالة الواف 

 

ع ةةع  ( وضةةك  مباشةةر1996( لسةةت  )  8( مةةن قةةانون العمةة  الأردنةةس وىعديلاىةةه رقةة  ) 12انصةةبت المةةادا )

 ة  للة   دولة  نتيلالعمال  الواددا وكيدي  ىتظيمنا وكيدي  ارستقدا  وارستخدا  وىجرقت ل عوائةد التةس ىعةود 

 ةع مةا ا وجريقة  متظمة ، كية  نصةت عوأوسحت المخالدان والإجراءان اللازم  رستقدا  العمال  الوادةد

 ي س :

 

 12المادة )) 

 

لعملل اأ . لا يجوز استخدام اي عاملل ييلر أردنلي إلا بموافقلة اللوزير او ملن يفوطل  نلريطة أن يتطلل  

ولللوزير  خبرة وكفاءة ييلر متلوفرة للدل العملال الأردنيلين او كلان العلدد المتلوفر ملنهم لا يفلي بال ا لة

 المادة . ا لازمة لتنظيم استخدام واستقدام العمال يير الأردنيين لغايات هذهإصدار أي تعليمات يراه

  

و ب. يج  أن ي صل العامل يير الأردني على تصريح عملل ملن اللوزير او ملن يفوطل  قبلل اسلتقدام  ا

تجديلد استخدام  ولا يجوز أن تزيد مدة التصريح على سلنة وادلدة قابللة للتجديلد وت تسل  مدتل  عنلد ال

 ريخ انتهاء مدة آخر تصريح عمل دصل علي  . من تا

 

 ج. 

ي او . تستوفي الوزارة من صاد  العمل رسماً مقابل تصريح العمل الذي تصدره لكل عاملل ييلر أردنل1

بللر هللذا ( مللن هللذا القللانون ويعت3تجللدده بمللا فللي عللل  العمللال الخاطللعين لأدكللام الفقللرة )ب( مللن المللادة )

 اره بمو   نظام.الرسم إيرادا للخزينة وي دد مقد

فقللا ( مللن هللذه الفقللرة وو1. تسللتوفي الللوزارة مللن صللاد  العمللل عللن العمللال المشللار إللليهم فللي البنللد )2

 للنظام الصادر بمو ب  مبلغا إطافيا عن كل تصريح عملل تصلدره اللوزارة او تجلدده يخصلد لصلندو 

لتعللليم تشللغيل والتللدري  واالتشللغيل والتللدري  والتعللليم المهنللي والتقنللي المنشللن وفقللا لقللانون مجللل  ال

%( مللن هللذه المبللالب ل سللاب مكافلل ت ودللوافز 5المهنللي والتقنللي النافللذ علللى أن يخصللد مللا نسللبت  )

 علاقة . الموظفين العاملين في الوزارة وأي  هة أخرل تستعين بها يتم صرفها وفقا للتشريعات عات ال

 

ة او وللي لا تماعية أن يعفي نلديد الإعاقلد. للوزير او من يفوط  بناء على توصية من وزارة التنمية ا

ييلر  أمره او وصي  من دفع الرسلوم والمبلالب المشلار إليهلا فلي الفقلرة )ج( ملن هلذه الملادة علن عاملل

يلة وكلان أردني وادد إعا كان المعلو  ب ا لة ماسلة اللى المسلاعدة ملن الغيلر للقيلام بنعبلاء دياتل  اليوم

 تلزم هللذا الإعفللاء نللريطة أن تقتصللر مهللام العامللل ييللرمسللتول دخللل  او دخللل ولللي أمللره او وصللي  يسلل

ملات الأردني على تقديم العون للمعو  وان ت دد نروط تل  التوصية وإ لراءات إصلدارها بمو ل  تعلي

 يصدرها وزير التنمية الا تماعية لهذه الغاية .
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 تزيلد ائتي دينار ولاهـ. يعاق  صاد  العمل او مدير المؤسسة دس  مقتضى ال ال بغرامة لا تقل عن م

 على خمسمائة دينار عن كل عامل يير أردنلي يسلتخدم بصلورة تخلالك أدكلام هلذا القلانون ف وتضلاعك

لات او هذه الغرامة في دالة التكرار ولا يجوز تخفيض الغراملة علن دلدها الأدنلى فلي اي داللة ملن ال لا

 لأي سب  من الأسباب. 

 

 ية: خدام العامل يير الأردني في اي من ال الات التالو. تعتبر مخالفة لأدكام هذا القانون است

 . استخدام  دون ال صول على تصريح عمل.1  

 . استخدام  لدل صاد  عملل ييلر المصلره لل  بالعملل لديل  ملا للم يكلن داصللا عللى إعن بلذل  ملن2  

 الجهة المختصة في الوزارة.

 . استخدام  في مهنة يير المهنة المصره ل  العمل بها. 3  

 

قلة صلاد  ز. يصدر الوزير قرارا بتسفير العامل المخالك لأدكام هذه المادة الى خلارج المملكلة عللى نف

تقدام او العمل او مدير المؤسسة ويتم تنفيذ هذا القرار من قبلل السللطات المختصلة ولا يجلوز إعلادة اسل

ذ قلرار ل ملن تلاريخ تنفيلاستخدام العامل يير الأردني الذي تم تسفيره قبل مضي ثللا  سلنوات عللى الأقل

 التسفير.(( .

 

 الية  التةسإن التص أعلاه والتجبي  القضائس له قد استقر ع ع أن ه ه الضةروط ر ىتةتقص مةن الحقةو  العم

  ىصةريح تبيةاً يحمةيرىبنا قانون العم  لأ  عام  دون ىمييز ديما إلا كان أردنياً أ  أجتبيةاً وسةواءً أكةان أج

(  3 المةادا )   ىجبي  قانون العم  أ  ر هو ودقةاً لتعرية  العامة  كمةا جةاء دةسعم  أ  ر وأن المعيار لمد

 من قانون العم  والتس أوسحت ع ع من يتجب  ه ا القانون كي  نصت ع ع : 

 

لعمللال ))  أ . مللع مراعللاة أدكللام الفقللرة )ب( مللن هللذه المللادة ف تطبللن أدكللام هللذا القللانون علللى  ميللع ا

 وظفين العامين وموظفي البلديات .وأص اب العمل باستثناء الم

  

وملن فلي  ب. ت دد الأدكام التي يخضع إليها عمال الزراعة والعاملون في المنلازل وطهاتهلا وبسلتانييها

لعملل دكمهم بمقتضى نظام يصدر لهذه الغاية على أن يتضمن هذا النظلام تنظليم عقلود عملهلم وأوقلات ا

 خدامهم . (( . والرادة والتفتيش وأي أمور أخرل تتعلن باست

 

 إر لعمة  كادة ً لما ىقد  أعلاه يتضح أن العام  الوادد يتمت  والحقو  العمالي  المتصةوا ع ينةا دةس قةانون ا

دا مةةا جةةاء ونةةص قةةانون العمةة  وةةه ع ةةع أن هةة ا الحةة  لصةةي  والعامةة  الأردنةةس مث مةةا هةةو وارد دةةس المةةا

 نصت ع ع : من قانون العم  ديما يتع   وتضكي  التقاوان كي   1هـ//98

 

 . أن يكون أردنيا((.1هـ. يشترط في المؤس  لأي نقابة او نقابة أص اب عمل ما يلي : ))

 

ا مة  المحةددوهتا ن د أن العام  الوادد له الح  دس الحصول ع ع كقوقه العمالي  كحقه والعمة  سةاعان الع

وقةد  لأسةبو اوأروعون ساع  دةس  من قانون العم  وهس ثمانس ساعان يومياً أو ثماني  58والقانون والمادا 

 نصت المادا ع ع ما ي س:

 

 من قانون العمل :  58مادة 
  إر دةس )) أ . ر ي وز ىضغي  العام  أكثر مةن ثمةانس سةاعان يوميةا او ثمةان وأروعةين سةاع  دةس الأسةبو

   .الوقت المخصص لتتاول الجعا  والراك الحارن المتصوا ع ينا دس ه ا القانون ور يحسب متنا
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 ةع ع . ي وز ىوزي  الحةد الأع ةع لسةاعان العمة  الأسةبوعي  ودتةران الراكة  وحية  ر يزيةد م موعنةا 
 ((.إكد  عضرا ساع  دس اليو 

 

ويحص  العامة  الوادةد ع ةع كقةه دةس كةال انتنةاء عم ةه لأ  سةبب مةن الأسةبا  ع ةع مةا يعةرا والقةانون 

 ةر  المتع قة  ونة ا الموسةو   وكقةه وةالأجور ودقةاً ل قةانون م  مراعاا القوانين الأ 1ومكادئ  نناي  الخدم 

 59ل ساعان التس يعم نا كعم  إسادس أو أيا  العجة  الرسةمي  والديتية  والأعيةاد ودقةاً لمةا جةاء دةس المةادا 

 والتس نصت ع ع : من قانون العم 

 

 من قانون العمل :  32مادة 
ارجتمةاعس وىتتنةس  دماىةه لأ  سةبب مةن الأسةبا  ككا  قةانون الضةمان لأ يح  ل عام  لير الخاس ))  

ر الحصول ع ع مكادأا نناي  الخدم  ومعدل اجر شةنر عةن كة  سةت  مةن  دمتةه الدع ية  ويعجةع عةن كسةو
ر كةان الأجة الست  مكادأا نسبي  وىحتسب المكادأا ع ع أساس آ ر اجر ىقاساه  لال مةدا اسةتخدامه إمةا إلا

ىقاسةاه    او القجع  ديعتمد لحسا  المكادةأا المتوسةا الضةنر  لمةاك ه او وعضه يحسب ع ع أساس العمول
 دالمتوسةةا العامةة  دعةةلًا  ةةلال أرثتةةس عضةةر شةةنراً السةةاوق  رنتنةةاء  دمتةةه وإلا لةة  ىب ةة   دمتةةه هةة ا الحةةد

ومةا الضنر  لم مةو   دمتةه وىعتبةر الدوا ة  التةس ىقة  وةين عمة  وآ ةر ور يزيةد أ  متنةا ع ةع سةتين ي
 ((.دا  متص   عتد كسا  المكادأا.كأننا مدا استخ

 

 ر الأردنةسكما وأن العامة  الوادةد يم ة  الحة  وةال  وء ل قضةاء كية  أن القضةاء ودقةاً لمةا جةاء دةس الدسةتو

((  ونناومصون  من التةد   دةس شة  المحاك  مدتوك  ل  مي ))   101/1دس المادا  2011وىعديلاىه لست  

 وء ل محةاك س الدول ، لة ا دة ن العامة  الوادةد يم ة  الحة  وةال  ك  ل  مي  وليس محصوراً ومواطتل ا دنس 

 ل حصةةول ع ةةس كقوقةةه العماليةة  دةةس كةةال أنةةه لةة  يحصةة  ع ينةةا مةةن قبةة   ةةاكب العمةة  أو ل مجالبةة  مةةثلاً 

 ينا : والتس جاء د من قانون العم  25ل مجالب  وتعويلا عن دص ه دصلاً ىعسدياً ودقاً لتص المادا 

 
لدصة  كةان   المختص  دس دعو  أقامنا العام   لال ستين يوما من ىةاري  دصة ه أن اإلا ىبين ل محكم))  

عم ةةه  ىعسةةديا ومخالدةةا لأككةةا  هةة ا القةةانون جةةاز لنةةا إ ةةدار أمةةر الةةع  ةةاكب العمةة  و عةةادا العامةة  الةةع
حةد الأ  س او ودد  ىعويلا له يعادل مقداره اجر نص  الضنر عن ك  ست  مةن سةتوان  دمة  العامة  وو

س ر يقةة  عةةن اجةةر شةةنرين والإسةةاد  الةةع وةةدل الإشةةعار واسةةتحقاقاىه الأ ةةر  المتصةةوا ع ينةةا دةةأدنةةع 
  م  (( . ( من ه ا القانون ع ع أن يحتسب التعويلا ع ع أساس آ ر اجر ىقاساه العا33( و)32المادىين )

 

ية  ويةتن  التدرولكن ووالرل  من أن المضر  دس قانون العم  قد جع  الحقو  العمالي  ك  لك  عام  دون 

ردنةس لعام  الأاديما إلا كانوا أردنيين أ  أجانب إر أنه ن د دس وعلا الأكيان هتال  ىع يمان ىصدر ىمييز 

لعمةة  اعةةن العامةة  الوادةةد ومةةن هةة ه التع يمةةان والقةةراران القةةرار الصةةادر عةةن ال  تةة  الثلاثيةة  لضةة ون 

  ع : ( من قانون العم  والتس نصت ع 52المختص  وتحديد الحد الأدنع للأجور ودقاً لتص المادا ) 

 

بالنسللبة لمنطقللة او مهنللة  تتللولى اللجنللة الثلاثيللة ت ديللد ال للد الأدنللى لو للور وعللل  بصللورة عامللة او -)) أ 

لجهلات معينة او لفئة عمرية معينة على أن يؤخذ بعلين الاعتبلار مؤنلرات تكلاليك المعيشلة التلي تصلدرها ا

 اللجنة في الجريدة الرسمية.الرسمية المختصة وتنشر قرارات 

اللجنة الثلاثية قراراتها بشان الأمور الم ددة في الفقرة )أ( من هذه المادة بالإ ملاع وبخللا    تتخذ .ب

 عل  ت يل الأمر الى الوزير لرفع  الى مجل  الوزراء لاتخاع القرار المناس  بشنن .((ف 
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ديتةةار ويجبةة  ع ةةع جميةة  العمةةال الأردنيةةين  190 وةةأن يكةةون الحةةد الأدنةةع للأجةةور 2كيةة  قةةررن ال  تةة 

المضمولين وأككا  قانون العم  واستثتع من ه ا القةانون العمةال الوادةدين وحية  وقةس الحةد الأدنةع للأجةور 

ديتار ول  يةت  ردة  الحةد الأدنةع  150وهو  2009لن رء كما كان دس القرار الصادر عن ندس ال  ت  وعا  

 ديتار . 190لن  ليصبح كالأردنيين 

 

قةةد  2009والةة   وةةدأ العمةة  وةةه عةةا   16/11/2008كمةةا وأن القةةرار الصةةادر عةةن ال  تةة  الثلاثيةة  وتةةاري  

تن  دةس استثتع العمال ال ة ين يعم ةون دةس م ةال  ةتاع  الملاوةس وعمةال المتةازل وطناىنةا ووسةاىيتنا ومة

 حةد الأدنةعتة  المختصة  وتحديةد الككمن  دس ه ا القةرار وأعةاده  ل حةد الأدنةع للأجةور المحةدد وقةرار ال  

دل يةدنةانير، وهة ا  110وهةو  4761من ال ريدا الرسمي  رقة   2018للأجور المتضور ع ع الصدح  رق  

 ىعةد  للة  ع ع أن العمال  الوادةدا ندسةنا قةد ىعرسةت لتمييةز أيضةاً وتةاءً ع ةع طبيعة  العمة  وة  أن الأمةر

 بيع  العم .ليضم  التمييز وين ط 2009والقرار الصادر وعا  

 

ين وعةلا وةولكن التعدي  الأ ير ع ع الحةد الأدنةع للأجةور وعةد  شةمول العةام ين الوادةدين وردة  التمييةز 

ن لةدين  المنن والأجور   ة  إشةكالي  لةيس دقةا ل عامة  الوادةد وة  لأ ةحا  المصةان  ندسةن  ال ة ين يعم ةو

ده  مة  كية  أن عقةو QIZالم ه   مثة  عمارً واددين ووال ان المصان  الموجودا دس المتاط  الصتاعي  

اء ن يةت  إعجةأالدول الأجتبي  ىضترط ع ين  اكترا  اىداقي  الت ارا الحرا والتس نصت دس أكد وتودها ع ةع 

ىةةب العةةام ين أجةةوره  والتسةةاو  مةة  أقةةرانن  مةةن ندةةس المنةةن لةة ا دةة ن المصةةان  لةةن ىسةةتجي  ردةة  الروا

الحةد الأدنةع و  مداجئ وإن كان قرار ال  ت  الثلاثي  المتع   ديتار وضك 190ديتار إلع  110ل موظدين من 

دةة نن   للأجةةور لةة  يضةةم  العمةةال الوادةةدين إر أن أ ةةحا  المصةةان  ىحكمنةة  اىداقيةة  الت ةةارا الحةةرا لةة ا

ل حةد  مضجرون ولغايان المحادظ  ع ع عقوده  م  المصان  رود مةن أن يردعةوا أجةور عمةالن  الوادةدين

 الأدنع للأجور.

 

  لتدسةير ما ر يدون الحدي  عن ان جمي  ارنظم  و التع يمةان التةس  ةدرن وارسةتتاد الةع قةانون العمةك

امةة  طتس و العاككامةةه او ىتديةة ها ىتجبةة  ايضةةا ع ةةع العمالةة  الوادةةدا واعتبةةار اننةةا لةة  ىميةةز وةةين العامةة  الةةو

ع ة  ان المنمة  التةس ىتارجتبس دس نصو نا و قد  ةدر وموجةب القةانون م موعة  مةن ارنظمة  والتع يمة

 لعمة  ى ةاهوضروط العم  و ويئته مما ي ب ارلتدان اليه و التتويه عته عتد الحدي  عن مسةئولي   ةاكب ا

 قمن ه ه الأنظم  :  موما و وما دين  العمال الواددونالعمال ع

 

 : 1998لسنة  42نظام العناية الطبية الوقائية رقم  

جةراء لعمة  دةس ىةودير البيئة  الصةحي  الملائمة  ل عمة  مةن  ةلال اعن واجب ا ةحا  اه ا التظا  ىحدث  

لةة  وديمةةا ي ةةس ل( متةةه ع ةةع  7- 3ه كيةة  نصةةت المةةواد ) دحو ةةان الجبيةة  المسةةبق  ل عامةة  قبةة  ىضةةغي ال

  نصوا ه ه المواد :

 

 
                                                 

 0112لست   5616قرار ال  ت  الثلاثي  لض ون العم  ووس  كد أدنع للأجور المتضور دس ال ريدا الرسمي  ع ع الصدح  رق   2
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 (  3المادة ) 

 

 كة   ةاكب عمة  قانون الحرا والصتاعان والتضريعان الصحي  المعمول ونا ع ةع أككا م  مراعاا ))

سسة    دةس الم دس الم سس  او المدير المس ول دينا ان يتاكد من ال ياق  الصحي  ل عام  قب  مباشرىه العم

وللةة  والكضةة  الجبةةس ع يةةه عةةن طريةة  الدحةةص السةةرير  والمخبةةر  والضةةعاعس او ا  دحو ةةان طبيةة  

 .سروري  ى ر  ل عام  ودقاً ل تع يمان التس يصدرها الوزير لن ه الغاي 

  ((.و من ث  اجراء الدحو ان الجبي  الدوري  لمن يت  ىضغي ه 

 

 (  4)  المادة

 

 ع ع ك   ةاكب عمة  او المةدير المسة ول وسة  الترىيبةان اللازمة  رجةراء الدحةص الجبةس الةدور )) 

نةا ل محادظ  ع ع لياقة  العةام ين الصةحي  وصةد  مسةتمرا وركتضةاا مةا قةد يظنةر مةن امةراض دةس مراك 

  الدحةص لكة دقاً ل تع يمان التس يصدرها الوزير لن ه الغاية  ع ةع ان ىتضةمن هة ه التع يمةان مةداارولع و

 ((.الخمسين عاملا الع سرورا ىعيين طبيب متدرغ دس كال  ى اوز عدد العمال  والإساد  منت . 

 

 (  7المادة ) 

 

وكةدا  يةب وممةرض او انضةاءأ. م  مراعاا اككا  الدقةرا ) ( مةن المةادا ى تةز  كة  م سسة  وتعيةين طب)) 

 ((.طبي  وما يتتاسب م  عدد العمال دينا وودقاً لما هو مبين دس ال دول.......

 

لصلناعية و انظلام الوقايلة و السللامة ملن الالات و الماكنلات ومن الأنظم  الأ ر  التاوعة  لقةانون العمة  

 :1996لسنة  8موقع العمل رقم 

 

 ار التةس قةدلتس يترىب ع ع ا ةحا  العمة  اىخالهةا ل حماية  مةن ار جةالوقائي  ا ىتاول التظا  الإجراءان 

 والتس جاء دينا : مته 2ودقا لما جاء والمادا  ىت   عن استعمال ارن العم  و ادواىه
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 ( من نظام الوقاية و السلامة من الآلات و الماكينات الصناعية و موقع العمل: 2المادة ) 

دي ة  لمةدير المسة ول دةس الم سسة  ان يتخة  اركتياطةان وارجةراءان الك)) ي ب ع ع  اكب العمة  او ا

قةة  اعي  وموال وقايةة  والسةةلام  مةةن المخةةاطر الميكانيكيةة  والكنروائيةة  والكيمائيةة  لةةصرن والماكتةةان الصةةت

 العم  ود  اككا  ه ا التظا  والتع يمان الصادرا ومقتضاه ((.

 

 :  قس  المخاطر العون د هتا أن ه ا التظا  

 ودقاً ل مادا القانوني : و قد اشترط لنا م موع  من ارجراءان الوقائي   مخاطر ميكانيكية

 

 المخاطر الميكانيكي :(:  3) المادا 

ائس محكة  أ ىتخ  اركتياطان الوقائي  اللازم  من المخاطر الميكانيكي  ولل  وضرورا وس  كةاجز وقة)) 

 (( .: ...............ال  كول جمي  ارماكن واجزاء الآرن التالي 

 

 :وني  ودقاً ل مادا القان و قد اشترط لنا ك ل  م موع  من ارجراءان الوقائي و مخاطر كهربائية 

 

 أ . المخاطر الكنروائي  الساكت :(  4 ) المادا 

راعةع ىىتخ  اركتياطان الوقائي  مةن مخةاطر الكنروةاء السةاكت  وللة  وعمة  ىو ةي   ارسةي  ع ةع ان )) 

اء مثة    والكنروةلمتج بان الدتي  النتدسي  اللازم  ل مي  الآرن والمعدان والماكتان التس ىعم  التس ىعما

زمة  لنة ه المولدان والمحورن وماكيتةان القجة  والونضةان وآرن التخةري  واجةراء الصةيان  الدورية  اللا

نروةائس ر الحام ة  ل تيةار الكالآرن والتو يان لتكون س يم  وصةد  دائمة  كمةا ي ةب ىو ةي  ارجةزاء لية

 .أرسي  ((والتس يمكن شحتنا كنروائياً وتو ي   

 

 دقد نصت المادا القانوني  من التظا  :  و كذل  بالنسبة للمخاطر الكيميائية 

 

 المخاطر الكيميائية:(  5 ) المادة 

لتةس خدم  او ااوية  المسةتأ . ىتخ  اركتياطان اللازم  لوقاي  العام ين من ا جةار التعةرض ل مةواد الكيم)) 

عةن  ىتسر  الع ويئة  العمة  كالغةازان وارلبةرا ومةا قةد يوجةد دينةا مةن سةوائ  واكمةاض وحية  ر ىزيةد

 الحدود المسموح ونا وكسب ال دول المرد  ون ا التظا . 
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ز او  . ىتخ  ارجراءان الملائم  التس ىحةول دون ا ةاو  العمةال وةال  او سةرر  ةحس كيتمةا يتولةد لةا

 لبار او ندايان او ا  شوائب ا ر  اثتاء العم . 

لمقةررا ج. ي ب ان ىكون لرا العم  دس الم سسان ارنتاجي  لان ىنوي  جيدا وودقاً ل ضةروط الصةحي  ا

الغةازان من قب  مديري  السلام  والصح  المنتية  والبيئة  دةس وزارا العمة  وللة  ل ةتخ ص مةن ارلبةرا و

ا  صةةح  عةةن مصةةادر ىولةةدها وللةة  واسةةتخدا  اجنةةزا شةةادج  او اي ةةاد نظةةوليرهةةا مةةن المةةواد الضةةارا وال

 (( ل تنوي  الصتاعي .

 

 التس قد ىحيا والعام  دس مكان العم  .والإساد  إلع العديد من المخاطر و  

 

  1999لسنة  21و نظام المكات  الخاصة بالتشغيل رقم 

 

ع العمةال التضغي  ار انه يتعكس و ر شة  ع ةوالرل  من ىع قه وتتظي  شروط ىر يص مكاىب ه ا التظا  و

 ةع عوعةلا مةواده كية  نصةت  الواددين واعتبار ان ىتظي  منت  ىر يص مكاىب التضةغي  و الرقاوة  ع ينةا

  ومن ه ا القواعد ما جاء دس :  قواعد ىحمس العمال الواددين

 

 6المادا 

مة   التةس ىبةر  عمال المكتةب ونمةالج العقةودأ. يعتمد الوزير الس لان ونمالج الوثائ  المتع ق  وتتظي  ا)) 

 الباكثين عن عم  . 

 . ((  . لمدتش العم  ارطلا  ع ع س لان المكتب والوثائ  والعقود وا    ور عتنا 

ر رائ  ارى ةاىحمس العمال الواددين من وقوعن  سحايا للاكتيال و الغش و ك ل  من جل ا د ن ه ه المادا  

لال  ةةنتي ةة  رسةةتغلال عصةةاوان متظمةة  لحةةاجتن  الماديةة  ديسةةتدرجونن  مةةن  والبضةةر و التةةس يقعةةون دينةةا

 اينامن  ووجود درا عم  لهبي   ارج و دانن  ليقعوا دس شباكن  .
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  2009لسنة  90و طهاتها و بستانيها رقم  بالمنازل ينملاالعنظام 

 

هة ه  رجةر و كقةو  العةام ين دةسون هة ه المنةن و عةدد سةاعان العمة  و طريقة  ددة  اه ا التظا  شة نظ  

سةمي  دوائر الرالمنن  وارجازان الستوي  و المرسي  و ارسبوعي  و كقن  والمعام ة  ارنسةاني  و رقاوة  الة

 إننائنا وقد نصت المواد التالي  ع ع : المختص  ع ع ه ه العقود عتد اورامنا او 

 (  4 )  المادة 

 ي تز   اكب المتزل وما ي س :)) 

   ىكالي  استصدار الن اقام  وىصريح عم  ل عام  لير ارردنس ستويا .أ . دد

  

س الجةر  التةو . دد  ارجر الضنر  ل عامة  والةديتار ارردنةس او مةا يعادلةه وةالعملان ارجتبية  والوسةائ  

  نر  له . يحددها الوزير لن ه الغاي  ع ع ان يحتدظ  اكب المتزل والعام  ومستتد يثبت دد  ارجر الض

ب المتةزل ج. استخدا  العام  دس مكان اقامتةه المعتةادا او الم قتة  مة  اسةرىه ، ور يحة  ركةد ليةر  ةاك

 وادراد اسرىه ا دار اوامر العم  ل عام  .  

ن تياجاىةه مةد . معام   العام  واكترا  ، وىودير جمي  متج بان العم  اللائ  وشروطه ، وىةأمين جمية  اك

 ست  ارساءا والتنوي  ووسائ  التو  والراك  وكقه والخصو ي  . م بس ومأك  ومضر  ولرد  ك

لضةنر ، اهـ. ىمكين العام  وارىصال وأه ه دس الخةارج هاىديةا وع ةع ندقة   ةاكب المتةزل مةرا واكةدا دةس 

 ول عام  الح  دس مكالمان اسادي  ع ع ندقته الخا   ، وك ل  كقه دس مراس تن   جيا .  

وموادقة   د انتقال  اكب المتزل واسرىه الةع دولة  ا ةر  للاقامة  الم قتة  ارو. عد  ا جحا  العام  عت

 العام  ووعد اعلا  سدارا دولته الا كان لير اردنس . 

الةع  در ل عوداز. ىأمين ى كرا سدر وع ع ندقته ل عام  لير ارردنس من و ده الع المم ك  ، وك ل  ى كرا س

  . ولاده دس كال مضس ستتين ع ع عم ه لديه 

  ح. ىودير الرعاي  الصحي  ل عام  . 

 .(( . ط . السماح ل عام  وممارس  شعائره الديتي  وما ر يتعارض م  التظا  العا  واردا  .
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 كما وأن هنال  تعليما تتعلن بالعمال الوافدين ومنها : 

  2011 لسنةتعليمات نروط و ا راءات استقدام و استخدام العاملين يير الاردنيين 

عمةال وضك  مدص  الضروط التس يترىب ع ع  ةاكب العمة  التقيةد ونةا عتةد اسةتقدا  ال دقد جاءن ولكرن 

مةن  ارجانب ل عم  لديةه سةواءا مةن كية  مراعةاا التخصصةان المنتية  المسةموح ىضةغي  ارجانةب ونةا او

س ددعنةةا يةة  التةةس يتبغةةكية  العةةدد المسةةموح ىضةةغي ه مةةن ليةةر ارردنيةةين دةس م سسةةته و كةة ل  العوائةةد المال

رردن اقامته دس ال دول  لقاء استقدامن  وارساد  الع الضروط التس ي ب ع ع العام  الوادد مراعاىنا اثتاء 

رردن او التس ىتع   وتق  عم ه لد   اكب عم  ا ر او التس ىتع ة  ود ولةه و  روجةه مةن اوسبب عم ه 

 ونصت المادا : اثتاء سريان ىصريح عم ه

 

 9المادة  

دة  وأ. يصدر ىصريح العم  ل عامة  ليةر ارردنةس وعةد الحصةول ع ةع موادقة  الةوزير او مةن يدوسةه )) 

 نمولج  اا يتضمن ما ي س :

نةا وان . اس  العام  كسبما ورد دس جةواز سةدره وىةاري  مةيلاده وجتسةيته والمنتة  المصةرح لةه العمة  و1

 ا  نا .كان مستقدما من  ارج المم ك  او مستخدما من د

 . اس   اكب العم  او الم سس  او المزرع  التس يعم  لدينا العام  .2

 . ىاري  ودء سريان ىصريح العم  وىاري  انتنائه .3

 . رق  و ول المقبوسان وىاريخه .4

 .  اى  وىوقي  مدير مديري  العم  المعتي  .5

  

 نةانير عةن كة  عامة  ثمتةا لج ةب . ىستودس الةوزارا مةن  ةاكب العمة  عتةد ددة  الرسةو  مب ة  عضةرا د

 (( ..استخدا  او استقدا  او ى ديد ىصريح العم  اللاز  ل عام  ال   ىمت الموادق  ع يه .

 

سلوم ملن نظلام ر 4تعليمات اس  و معايير اعتماد المؤسسلات للقائملة الذهبيلة الصلادر بمو ل  الملادة 

  1997لسنة  36تصاريح عمل العمال يير الاردنيين رقم 

 

نا وحية  ىع يمان وسعت لتض ي  الم سسان التس ىراعس كقو  ارنسان دس ىعام نا م  العام ين لديوه ه 

 كي  نصت المواد التالي  متنا ع ع :  يت  متحنا امتيازان استثتائي  و اعداءان مالي 
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 4المادة  

 معايير القائم  ال هبي  : 

 

 معايير المحددا والم ح  المرد  . . يت  ا تيار الم سسان سمن القائم  ال هبي  ود  ال1

  

دي  ىةاري  ىقة . لن يت  شمول ا  م سس  والتقيي  دس ورنامج القائم  ال هبي  قب  مرور ست  ع ع ارقة  مةن2

عمالةة  )الج ةةب الا ىبةةين ل ضةةرك  او الةةوزارا ان ى ةة  الم سسةة  ىعتمةةد انتنةةاس ا  مةةن كقةةو  ارنسةةان مثةة  

 .بضر ، ارعتداء البدنس ، التحرش ال تسس وليرها( .ارطدال ، العم  ال بر  ، ى ارا ال

 

صةةتي  التع يمةةان الصةةادرا وارسةةتتاد الةةع لان المةةادا و التةةس ىتع ةة  وتوأيضةةا مةةن التع يمةةان الأ ةةر  

نا عةايير وسةعالم سسان لير الم تزم  وقانون العم  وتاءا ع ع مد  مخالدتنا رككا  قانون العم  ودقةا لم

لضةنر  دةس االم سس  ودد  الحد اردنع للاجور و عدد ساعان العمة  و ددة  ارجةر  كان التزا ه ا التظا  

 .ميعاده اه  ه ه المعايير 

 

لمةادا االتع يمان الخا   وحماي  العةام ين و الم سسةان مةن مخةاطر ويئة  العمة  الصةادر وموجةب و ك ل  

السةلام   واج نةا نظةا  الوقاية  الغاي  التةس وسة  مةن من قانون العم  ارردنس و ال   يضاوه من كي   79

 كي  نصت المواد التالي  مته ع ع :  من ارن العم  ار انه ىحدث هتا ومزيد من التدصي 

 

 2المادة 

 ر الةع الحةدي ب ان ىكون معدان الوقاي  الضخصي  ل عام ين قادرا ع ع ازال  او ىق ي  الخجر او الضةر)) 

عية  مةن المخةاطر وارسةرار وان ىكةون مةن مةواد لان نو المامون المسةموح وةه وان ىكدة  كماية  العامة 

نا ء اسةتخداموموا د  مجاوق  ل موا دان والمقاييس الدتي  المعتمدا وان ر ىسبب أ  مضايق  ل عامة  اثتةا

. . )) 

 

ب يللت تنللاول فيلل  الوقايللة والسلللامة مللن الضوطللاء و الاطللاءة ييللر الصلل ية وفللن نللروط قياسللية   

ي  للداول تتضللمن المسللتويات الصلل ية مللن الاطللاءة و الضوطللاء فللي مكللان وطللتعها هللذه التعليمللات فلل

 من  على: 20المادة فقد نصت  العمل
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و ا طبيعية  اأ. ي ب ىودير ارساءا الكادي  المتاسب  لتو  العم  ال   ى ر  مزاولته سواء كانةت اسةاء)) 

  تاعي  ويراعع دس لل  :

ظمةا ع ةع الضوء الجبيعية  ىسةمح وتوزية  الضةوء ىوزيعةا متت. ان يكون ىوزي  المتاد  والمتاور ودتحان 1

   .اماكن العم  ويكون زجاجنا نظيدا من الدا   والخارج وصد  دائم  وار يكون مح ووا وا  عائ

  / شةمع 20. ار ىق  قوا ارساءا عن مستو  العم  ) عتد سةجح ادقةس يرىدة  متةرا عةن اررض ( عةن 2

ع ةةع سةةجح  2شةةمع  / قةةد   15والجرقةةان وقةةوا اسةةاءا ر ىقةة  عةةن  ع ةةع ان يكتدةةس دةةس الممةةران 2قةةد  

 اررض .

ت تةب . ان ىتضمن مصادر الضةوء الجبيعية  والصةتاعي  اسةاءا مت انسة  وان ىتخة  الوسةائ  المتاسةب  ل3

 الوهج المتتضر والضوء المتعكس .

 . ى تب التداون الكبير دس ىوزي  الضوء دس ارماكن المتقارو  . 4

مسةةةتويان ارنةةةارا المامونةةة  دةةةس ارعمةةةال المكتبيةةة  والعم يةةةان الصةةةتاعي  وللةةة  كسةةةب  . يسترشةةةد و

 (( .. الموا دان القياسي  ارردني  . 

مقلدار لمن النظام كانت قد وطعت  لداول بينلت فيهلا المسلتويات القياسلية الصل ية  16علما بان المادة 

 الاطاءة و االضوطاء في مكان العمل .

 

ين مةن التع يمةان و القةراران التةس ىةتعكس وضةك  ليةر مباشةر ع ةع العمةال الوادةد علاوا ع ةع العديةد مةن

ن مة لال ا ضا  الم سسان و ا حا  العمة  لرقاوة  الدولة  و ال نةان المختصة  المسةتمرا ع ةع ارقة  

ن ت ة  م ةارالتاكي  التظري  والتس ىعجس ل س ج  العام  الح  والتد   لدرض ويئ  العم  الملائم  دةس مخ

 نتاج و التضغي  . ار
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  : قانون الضمان الا تماعي و العمالة الوافدة 

 

تتدي ية  و التع يمةان ال 7/2010وعد اجراء المراجع  و البحة  ع ةع مةواد قةانون الضةمان ارجتمةاعس رقة  

اري  ىة 5076  مته  و المتضورا دةس ال ريةدا الرسةمي  عةدد /107ط والمادا /11الصادرا وموجب المادا 

 ىبين لس ما ي س : 16/1/2011

 

 ان(اور : ع ع ك   اكب عمة  يسةتخد  عةاملا دةاكثر اشةراس المسةتخد  او المسةتخدمين لديةه دةس )الضةم

 وارستتاد الع :

 ان :من الدص  ارول من التع يمان التتدي ي  المضار الينا اعلاه  و سمن التعريد 1نص المادا  

م سسة   وأ هيئة  أو ككومية  دائةرا أو أ  وزارا " المتضةأا ك مة  ىعتةس التع يمةان هة ه لمقا ةد : المتضةأا

 أو عةاملا يسةتخد  اعتبةار  طبيعةس و شةخص أ  أو جمعية  م سسة  أو أو شةرك  أ  أو عامة  أو رسمي 

 جنة  أ  أو الخةاا لحسةاوه طبيعةس يعمة  شةخص أ  أو القانون، لأككا  ارشخاا الخاسعين من أكثر

 ىحددها .  ا ر 

 

   وين ارردنيين و لير ارردنيين دس مبدا ارشتراس والضمان وارستتاد الع :ثانيا : ردر

س نصةت ع ةع أ من الدص  ارول من البا  الثانس مةن التع يمةان المضةار الينةا اعةلاه  و التة/2نص المادا  

 المضمول  ولير المضمول  الدئان ىحديد لغايان القانون من (٤ ) المادا أككا  ىجب   انه :

 :ي س ما ع ع ىتص والتس والتأميتان شمولنا ي وز التس أو مهوأككا

 أ  وند سةت  سةت عضةرا عةن أعمةاره  ىقة  ر ممةن ىاليةًا المبيت  الدئان من ك  القانون لأككا  يخض  .أ

 الأجةر  يقة ر أن شةريج  الأجةر كانةت طبيعة  وأيةًا شةك ه أو العقةد مةدا كانةت ومنما ال تسي  وسبب ىمييز

 العمة  لقةانون ودقةًا المعتمةد للأجةور الأدنةع الحةد عةن أ  متن  عن أساسه ع ع تراكانارش ىحتسب ال  

ارىداقيةان   وأككةا الإ لال عد  م   ارجنا أ  المم ك  دا   رئيسي  وصورا أداء العم  أكان وسواء التاد 

 :التأميتان دس ارزدواج قواعد ىتظ  التس الدولي 

 .التاد  العم  ونقان لأككا  الخاسعين العمال جمي  .١

 .متضآىن ...... العام ون دس المتضامتون والضركاء العم  وأ حا  الخاا لحساون  العام ون .٢

 ....... التقاعد قانون أككا  وموجب ل تقاعد التاوعين لير الموظدون .٣

 ...... والدولي  ارق يمي  البعثان لد  العام ون ارردنيون الأشخاا .٤

 



 

Page 15 of 22 

 

 

 

 

س يةر ارردنةلاء نصوا قانون الضمان ارجتماعس و التع يمان التتدي ي  يتبين ان المضةترس ثالثا : واستقر

 لتةةامين مةةنايتمتةة  وةة ان الحقةةو  التةةس يرىبنةةا القةةانون ) ع مةةا وةةان ارشةةتراس ارلزامةةس المضةةار اليةةه يغجةةس 

 الضيخو   و ارعتلال و ا اوان العم  (

لتقةةد  ادنةةس العمةة  و يتوقةة  اشةةتراكه والضةةمان ي ةةوز لةةه راوعةةا : دةةس الحةةارن التةةس يتةةرس دينةةا ليةةر ارر

 رستلا  ) ىعويلا الددع  الواكدا ( الا ىحققت الضروط التالي  :

 شنر . 12ان رىق  مدا اشتراكه عن 

 غايانل ع يه كصوله لمن يضترط العم  ىصريح إلغاء شريج  الأردنس لير ع يه الم من  دم  . انتناء2 

 المم ك  دا   العم 

ان سا : دةس كالة  وجةود أ  مضةك   ىمتة   ةرا الددعة  الواكةدا يمكةن ال  ةوء الةع ل تة  شةئون الضةم ام

 ط التس ىتص ع ع :/2وارستتاد الع نص المادا 

 مةن امنالثة البةا  مةن الراوة  لأككةا  الدصة  ودقةًا المضك   الضمان ش ون ل ت  ىتسيب ع ع وتاء ل م  س

 إلحةا  ع ينةا ويتجو  ال  ت  ونا ىقتت   ا   لظروا ودقاً االددع  الواكد ىعويلا  را التع يمان ه ه

 سرر

 .الم سس  التس ىراها الجر  و مي  لل  من التأكد ويت   دماىه إنتنت ال   ع يه والم من

ن التةس سادسا : دس جمي  الحارن يمكن وح  مسةال  ال  ةوء الةع المحكمة  المختصة  رسةترداد ارشةتراكا

ن اادىنةا وغيةر وجةه كة  كتةع وان كانةت ىسةتتد الةع ىع يمةان ع ةع اعتبةار ىمتت  م سسة  الضةمان عةن اع

يةة  التع يمةةان ر ىسةةر  وحةة  الكادةة  و انمةةا ىسةةر  وحةة  مةةوظدس الم سسةة  ع ةةع اعتبةةار اننةةا وسةةعت لتتد

 القانون ال   ر ي وز ان ىعارض اككامه .
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  : قانون العقوبات و العمالة الوافدة 

 

عةةدا ا ىجبيةة  اككةةا  قةةانون العقووةةان ارردنةةس مةةن كيةة  المكةةان و المعرودةة  وقاودقةةا لمةةا يسةةمع وقاعةةد

  كية لأردنةساالصلاكي  ارق يمي  لقانون العقووان دان جمي  ال رائ  التس ىق  دس ارردن ىخضة  ل قةانون 

  على : 7نصت المادة 

 

 . الصلاكي  ارق يمي  :1)) 

 ا ديه . ا   المم ك  جريم  من ال رائ  المتصوا ع ين. ىسر  اككا  ه ا القانون ع ع ك  من يرىكب د1

 ل ريمة  اوا. ىعد ال ريم  مرىكب  دس المم ك  ، الا ى  ع ع ارض ه ه المم ك  اكةد العتا ةر التةس ى لة  2

 ا  دع  من ادعال جريم  لير مت زئ  او دع  اشتراس ا  س او درعس:

تةران مةن ملبحةر ارق يمةس الةع مسةاد   مسة  كي ةو أ. ىضم  اراسس المم ك  طبق  النواء التس ىغجينةا ، وا

  (( .الضاطئ والمد  ال و  ال   يغجس البحر ارق يمس والسدن والمركبان النوائي  ارردني  .

 

عقووةةان دةةان ال ةةرائ  التةةس يرىكبنةةا العمةةال الوادةةدون ع ةةع الةةرض ارردنيةة  ىخضةة  رككةةا  قةةانون اللةة ا  

ر   أو ا بةاري ةوز ل  نة  القضةائي  أو ارمتية  التةس اسةتقب ت شةكو ارردنس و والتةالس ل قضةاء ارردنةس و

ء أن يتتصةة  متنةةا أو أن يحي نةةا الةةع أ  جنةة  كانةةت واسةةتئتا دةةس ارردن وحةة  جريمةة  وقعةةت مةةن اجتبةةس

ن السةة ج  الحةةارن التةةس يكةةون ارردن دينةةا طردةةا دةةس اىداقيةة  دوليةة  ثتائيةة  أو جماعيةة  ) مصةةاد  ع ينةةا مةة

 ب الع دولن  ودقا ل قواعد الدولي  العام  . مه وتس ي  الم رمين ارجانالتضريعي  (  ى ز

 

 8المادة 

 

 ر يسر  القانون ارردنس :)) 

ريمة  ت ةاوز ال ى. ع ع ال رائ  المقترد  دس ارق ي  ال و  ارردنس ع ع متن مركب  هوائي  اجتبي  الا ل  1

 س الا كةةانلمركبةة  النوائيةة  ىخضةة  ل قةةانون ارردنةةشةةدير المركبةة  ع ةةع ان ال ةةرائ  التةةس ر ىت ةةاوز شةةدير ا

راا   وعةد اقتةالداع  او الم تةس ع يةه اردنيةا او الا كجةت المركبة  النوائية  دةس المم كة  ارردنية  الناشةمي

 ال ريم . 

و اتن سةديت  . ع ع ال رائ  المقترد  دس البحر ارق يمس ارردنس او دس المد  ال و  ال   يغجيةه ع ةع مة2

 (( . ائي  اجتبي  الا ل  ىت اوز ال ريم  شدير السديت  او المركب  النوائي  .مركب  هو
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الدةة  مةة  ارشةةارا الةةع أن قةةانون العقووةةان ارردنةةس لةة  ي عةة  ل  تسةةي  التةةس يحم نةةا أ  ممةةن يرىكةةب مخ

ا و لنةلمضةددا رككامه اعتبارا دس ىجبي  التص القانونس أو دس مقدار العقوو  أو دس الظروا المخددة  أو ا

 ل  يميز وين المواطن وال تبس دس لل  اطلاقا . 

 

 

  : العمالة الوافدة و دقو  الانسان 

 

كقو  ارنسان مدنو  عصر  ىب ور مت  متتص  القرن الماسس  و ا بح لو مدلول واسح يتصرا دةس 

لحظةة   الهةةان التةةاس الةةع م موعةة  مةةن الحقةةو  ارساسةةي  التةةس ىتضةةأ مةة  نضةةأا ارنسةةان و ىبقةةع ىرادقةةه مةةن

لتوادة  او هةس كقةو  ىة   وردىه الع لحظة  وداىةه دون ان ىتةاثر هة ه الحقةو  ومعجيةان الزمةان او المكةان

التع ةي   دارنسةان وحسةب هة ا ارعةلان يتمتة  وةالح  والحيةاا و ع ينا دوليا سمن اعلان عالمس  عةرا وةه 

ديتس و   و كريةة  المعتقةةد الةةوالعمةة  و كريةة  التعبيةةر و الصةةح  و التتقةة  و كةة  ممارسةة  الضةةعائر الديتيةة

  و الثقاديةاسةي  او ارقتصةادي  ايالسياسس و ليرها من الحقو  التس يمكن ان ىق  ىحةت عتةوان الحقةو  الس

 .وحسب م ارن الحياا التس يخوسنا ارنساناو ارجتماعي  

المس لتظا  العظ  اار ان ه ه القاعدا ر ىخ و من وعلا ارستثتاءان التس ارىضتنا المتظوم  ارنساني  دس 

مة  د ع ت وعضا من ه ه الحقو  مرىبا وضك  اساسةس ووجةود ارنسةان ع ةع ارض دولتةه التةس يحال ديد 

و ىة  قة  الينةا اكتع يتمت  ونا دالا انتق  من و ده ردعةت عتةه ك يةا او جزئيةا وحسةب الدولة  التةس انتجتسيتنا 

 ىقييدها وضك  او وا ر  .

من سةدني  و ان كانت قةد نصةت ع ةع م مةو  الحقةو  ارساسةي  للانسةان و ل ل  ن د ان التضريعان ارر

ليةةر  مدةةردان الدسةةتور و القةةوانين المتبثقةة  عتةةه دةةس شةةتع م ةةارن الحيةةاا دون ىمييةةز وةةين المةةواطن او

ان الديتية  و  راو ممارسة  الضةعائوةالتع ي  او التتقة   او الحيةاا اوتةداءا و الحة  سواءا ع ةع مسةتو  المواطن

س جانةب دةار انةه  قد ي د  الع كرمان ا  اجتبس من هة ه الحقةو   ضريعان ارردني  قد   ت مماكانت الت

دون سةةواه مةةن  وعةةلا هةة ه الحقةةو  ليكةةون متحنةةا مةةرىبا وتمتةة  الضةةخص وال تسةةي  ارردنيةة  نقيةةدا ةةر 

و  خةا كة  ممارسة  العمة  السياسةس و كة  ارنتو لع  من اه  ه ه الحقةو   ارجانب او عديمس ال تسي  

  ر ن هة ا الحةالوادةد واعتبةار الترشح و هو والرل  من كونةه كقةا انسةانيا اساسةيا ار انةه ر يمةتح ل عامة  ا

س  ةس التيةاوالترشةح ل م يتتق  م  ارنسان  ارج كدود و ده ال   يحم  جتسيته دالعامة  الوادةد ر يحة  لةه 

ر ىسةةمح لغيةة ا ان التضةةريعان ارردنيةة  رارنتسةةا  لنةةا  كمةة او او كتةةع لرئاسةة  اكةةد  التقاوةةان او النيئةةان

 . ايا كان نوعنا  ارردنس وارنتسا  للاكزا  او التقاوان او ال معيان
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 وو كمةةا لكةةرن سةةاوقا دةةان هةة ه الحقةةو  ا ةةبحت سةةمن ىوادةة  دولةةس مقيةةدا وضةةرط التمتةة  و تسةةي  الب ةةد 

 ه متجقيةة  ىقتضةةينا طبيعةة  هةةا ةةبحت جميةة  دول العةةال  ىخةةص مواطتينةةا دينةةا دون ارجانةةب رعتبةةاران 

رلمةان  ةه دةس البالحقو  و مد  كاج  ارنسان الينا دالعام  الوادد ال   يعم  وعقد ستو  ر يحتاج الع ىمثي

 نةةا او يسةةتمر عةةدا سةةتوان كمةةا انةةه ر يحتةةاج الةةع ارنتسةةا  الةةع كةةز  او نقاوةة  يحتةةاج ىتديةة  ورامالةة   

ساسةي  دكةرا مةتح الحقةو  السياسةي  للاجانةب ومدةاهي  ا مضاريعنا الع ستوان طوي   علاوا ع ةع ا ةجدا 

نةةا امةةرا ل دولةة  كمدنةةو  السةةيادا و كدةةظ ارمةةن القةةومس و وظيدةة  الدولةة  الحارسةة  ممةةا ي عةة  المقاروةة  دي

 مستحيلا . 
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  : قانون منع الاتجار بالبشر و العمالة الوافدة 

 

ا يخت ةة  عةةن جةة  ال ةةرائ  التةةس يمكةةن أن ىرىكةةب ع ةةع ارض أن ارى ةةار والبضةةر جريمةة  لنةةا طةةاو   ةةا

ز هة ه و قةد مية  الدول  و لل  رننا ر ىق  دقد ع ع ندس ارنسان وة  رننةا ىتتنة  الكرامة  الإنسةاني  جمعةاء

دة  و دةتح كركة  التتقة  الواسةع  ل تةاس وةين دول العةال  المخت ال رائ  أن مادىنةا و عصةب اسةتمرارها هةو 

ه لعةال  وبعضةدس وجه وسائ  التق  المخت د  و انضةاء الممةران الدولية  التةس ىسةن  اىصةال االحدود الدولي  

 وعضا دس ظ  ثورا  تاعي  و ىكتولوجي  و غت اوجنا .

سةدر طةانن  والو لع  التتق  وغي  العم  يضةك  التسةب  اركبةر وةين الةدواد  التةس ىةدد  التةاس الةع مغةادرا او

الوطتية   ع ةع ىضةكي  ل تة  ىسةمع )ال  تة رى ار والبضر ارردنس ليتص كول العام  ل س جاء قانون مت  ا

ن  ن و ىضةغي لمت  ارى ار والبضر( يكون وزير العم  اكد اعضةائنا و للة  ررىبةاط عم ية  اسةتقدا  العةام ي

 ع سةحاياهاون ا التو  من ال رائ  كي  اعتادن الكثير من المتظمان الإجرامي  كةول العةال  اركتيةال ع ة

  ةةلال اينةةامن  ووجةةود دةةرا عمةة  لهبيةة   ةةارج دولنةة  رسةةتدراجن  و مةةن ثةة  ا تجةةادن  و السةةيجرامةةن 

كمةةا   دةة  ع ةين  و اسةةعتباده  و ارى ةةار ونةة  دةس ى ةةارا ا ةة ن وةةالظنور و التوسةة  دةس متةةاط  العةةال  المخت

 ين الظةرواسةتغ و وال ان دس دول العال  الدقيرا والتس عةرا عتنةا ىصةدير العمالة  الوادةدا ماشرنا ساوقا 

مةان ضةان المتظالمعيضي  و السياسي  و ارمتي  السيئ  التس قد ىعانس متنةا دولنة  و التةس قةد ىةرمين  دةس اك

 وسنول  .ارجرامي  
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  : قانون طريبة الدخل و العمالة الوافدة 

 

 على ان  :  2009من قانون طريبة الدخل لسنة  3نصت المادة المادة 

دخللل يتللنتى فللي المملكللة لاي نللخد او يجنيلل  منهللا بغللض النظللر عللن مكللان أ . يخضللع للضللريبة أي 

 الوفاء...... . 

 

علل   يلة الا أنمما يعني أن العامل الوافد و أن كان لا يتمتع بال قو  السياسية اللصليقة بالجنسلية الاردن

 المواطن بذل  لا يمنع ب س  القانون الاردني من التزام  بدفع دصت  من طريبة الدخل تماما كما يلتزم

لاردن  االاردني وفن الشرط الذي نصلت عليل  الملادة المشلار اليهلا اعللاه و هلي أن يتلاتى لل  اللدخل فلي 

ز للم يتجلاو كما ان  ايضا يتمتع بذات الاعفاءات التي يتمتع بها المواطن ديت يعفى من طريبة الدخل اعا

 دينار وفقا لما نصت علي  المادة  12000دخل  السنوي 

 

 التي  اء بها :  9دة الما

 

ضةةخص .  ل تو ةة  الةةع الةةد   الخاسةة  ل ضةةريب  ، ىتةةزل الإعدةةاءان التاليـةةـ  مةةن الةةد   ارجمةةالس ل أ 

 الجبيعس المقي  : 

 . مب   اثتس عضر أل  ديتار ل مك   .1

 . مب   اثتس عضر أل  ديتار عن المعالين منما كان عدده  .2

  

  ت ةاوز مب ةيأو المتدصة   ودقةاً لمةا يختةاره المك ة  ، ر ي ةوز أن   . دس كال ىقدي  الإقراران المضةترك 

 يتار .دالإعداء الممتوح ل عائ   الواكدا وموجب الدقرا )أ( من ه ه المادا مب   ارو  وعضرين ال  

  

 كة  ن دةس الممج . ل ضخص الجبيعس الأردنس لير المقي  ارستدادا من الإعداءان الخا   والمعالين المقيمي

 كان يتولع إعالتن  .  إلا

يةةر ( مةةن الدقةةرا )أ( مةةن هةة ه المةةادا ل ضةةخص ل2د . يضةةترط لمةةتح الإعدةةاء المتصةةوا ع يةةه دةةس البتةةد )

 الأردنس المقي  أن يكون المعال مقيماً دس المم ك  . 

 داً ادا اسةتتاهـ. لم  س الوزراء وتاءً ع ع ىتسيب الوزير ىعدي  مقدار ارعداء المتصوا ع يه دس هة ه المة

 الع معدرن التضخ  .
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ن اعزبلا او دينار في السنة اعا كا 12000اما اعا تجاوز دخل الشخد سواءا اكان اردنيا او ا نبيا مبلب 

 في السنة اعا متزو ا او معيلا فان  يدفع طريبة على دخل  الزائد بما يعادل  24000

ن عل  وفقا النسبة للمبلب الذي يزيد ع% ب14% من الاثنا عشر الفا اللادقة للمبلب الذي تم اعفائ  و 7

 من القانون و التي نصت على :  11المادة لما نصت علي  

 

 أ . ىستودع الضريب  عن الد   الخاس  ل ضريب  ل ضخص الجبيعس كسب التسب التالي  : )) 

 %( سبعه والمائ  عن ك  ديتار من ارثتس عضر ال  ديتار الأولع .7. ) 1

 (( والمائ  عن ك  ديتار يزيد ع ع لل  . %( اروع  عضر14. ) 2

 

للب و هي طلريبة منخفضلة بالمقارنلة ملع مسلتويات الضلريبة فلي دول العلالم و بخاصلة المتقلدم اللذي تب

يكلون % كما فلي اسلبانيا ملثلا مشليرا اللى أن العاملل الوافلد قلد لا 54الضريبة في بعض دول  من نسبة 

ملا دن وفقلا لطرفا في اتفاقية منع الازدواج الضلريبي ملع الار ملزما بدفع الضريبة مطلقا اعا كانت دولت 

 نصت علي 

 4المادة  

 أ . يعفى من الضريبة :

. 

. 

 . 

ند عليل  تل. الدخل الذي تشمل  اتفاقات منع الازدواج الضريبي التي تعقدها ال كومة وبالقدر اللذي  19

 هذه الاتفاقات .

 

كللن ان ج الضللريبي مللع كثيللر مللن الللدول كللان اهمهللا ممللا يمعلمللا بللان الاردن وقللع اتفاقيللات لمنللع الازدوا

يسليا و اندون 2002و الليمن لسلنة   1996يتعلن بموطوع هذا الب ت الاتفاقية الموقعة مع مصر لسلنة 

 و الباكسللتان لسللنة 2002و سللوريا لسللنة  1999و الهنللد  لسللنة   1995و ماليزيللا لسللنة  1997لسللنة 

2006 



 

Page 22 of 22 

 

  

  

 

 

 ي ل قو  الإنسان والعمالة والوافدة :  دول تقارير المركز الوطن 

 

مةةا جةةاء لةة  ىتجةةر  ىقةةارير المركةةز الةةوطتس لحقةةو  الإنسةةان إلةةع لموسةةو  العمالةة  الوادةةدا دةةس الأردن وإن

وان التجر  لنا دس وا  الح  دس العم ، ولكةن وةالرجو  ل تقةارير الصةادر عةن المركةز لآ ةر  مسة  سةت

عةام ين ن التةس كةان ير ةدها المركةز ىتصةب وضةك  أكبةر ع ةع الن د أننا قد جاءن متقارو  وأن الإشكاليا

 صو اً ودس المتازل وع ع العمال الواددين ال  ين يعم ون دس م ال قجا   تاع  الألبس  والمتسوجان 

 دس المتاط  الصتاعي  الم ه   .

 

س م ةةال قةةد جةةاء وأكةةد ع ةةع أن هتالةة  انتناكةةان لحقةةو  الإنسةةان دةة 20083كيةة  أن ىقريةةر الصةةادر لعةةا  

العةةاملان دةةس المتةةازل كيةة  أننةةن يتعرسةةن لضةةغوطان عديةةدا ولح ةةز كريةة  ورومةةا ل يةة اء مةةن قبةة  

أ ةةحا  العمةة  وعةةدد سةةاعان عمةة  طوي ةة  وعةةد  رعايةة  ونةة  والسةةب والضةةت  وك ةةز جةةواز السةةدر، وأن 

ا  هتالةة  عةةد  وسةةوح وعةةد  مصةةداقي  دةةس العقةةود التةةس يةةت  التوقيةة  ع ينةةا عتةةد اسةةتقدامنا مةةن قبةة  أ ةةح

المكاىب وقد ر د المركز الوطتس العديد من الحارن ولت قع الضكاو  العديدا مةن قبة  العةاملان وأنةه قةد 

و   ه ه ارنتناكان وأننا ىص  للاى ار والبضر وة  وأنةه لة  ىقتصةر سةوء المعام ة  ع ةع  ةاكب العمة  

زل قةةد ى قةةوا سةةوء ر ةةد أن العةةاملان دةةس المتةةا 2008وأ ةةحا  المكاىةةب وةة  أن المركةةز وتقريةةر لعةةا  

 المعام   من قب  سدارا و دهن ومن مديري  الأمن العا  .

 

ودس ه ا العا  ر د المركز الوطتس أن العمال لةد  مصةان  المتةاط  الصةتاعي  الم ه ة  وال ة ين يعم ةون 

 2007دس م ةال  ةتاع  الألبسة  والمتسةوجان وةأن أكةوالن  قةد ىحسةتت مقارنة  ومةا كانةت ع يةه دةس عةا  

وزارا العم  أنضأن مكاىب ىدتيش دا   ه ه المتاط  مما ق ص عدد الضةكاو  ولكةن وةالرل  مةن كي  أن 

ه ا التحسن إر أن الضكاو  وقيت كول ندس المضاك  وهس سوء المعام   وطول عدد ساعان العم  وعةد  

 .4وجود ىأمين  حس لن  وق   الأجور ك ز جوازان السدر 

 

وةأن  ن ةد أن المركةز أوةد  رأيةه 2010و 2009قو  الإنسةان لعةامس ووالرجو  لتقرير المركز الوطتس لح

ين هتال  ىحسن إي اوس كول وس  العاملان   المتازل عتدما جاءن الدول وأ درن نظا  يخص العةام 

سةتقدا   الخةاا وتتظةي  المكاىةب الخا ة  وا 2009( لسةت  89والمتازل ومكاىب ارستقدا  وهةو نظةا  رقة  )

 ر الأردني  دس المتازل ولكن م  وقاء نوعي  المضاك  ندسنا .واستخدا  العاملان لي

كةن أسةي  وأما العمال  الواددا الموجودا دةس المتةاط  الصةتاعي  الم ه ة  دقةد وقيةت دةس ندةس المسةتو  ول

 ون العمةالإلينا ازدياد الضكاو  كول عد  وجود الرقاو  ال ي ي  والتدتةيش ممةا جعة  أ ةحا  العمة  يسةتغ 

لعمةال اسةتثتاء منتة   ةتاع  الم بوسةان والمتسةوجان مةن الحةد الأدنةع للأجةور ممةا كةر  اوالإساد  إلةع 

 . 110عوساً عن  150الواددين من كصولن  ع ع رد  الحد الأدنع لأجوره  ليصبح 

 

س وإنتةا ولكن يتضح لتا أن المركز الوطتس ل  يتجةر  دةس ىقةاريره لموسةو  العمالة  الوادةدا وضةك  ىدصةي 

ول دةةراد وةةا   ةةاا ونةة  ليضةةم ن  دةةس كادةة  القجاعةةان ودةةس كادةة  المتةةاط  ور ىتحصةةر كةةنقتةةرح أن يةةت  إ

 العم ين دس المتازل أو العام ين دس المتاط  الصتاعي  الم ه   .
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